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La perspectiva de genere: una
aproximacio teorica plausible

Els homes i les dones son, és obvi, diferents.
Pero no son tan diferents com el dia i la nit,
la terra i el cel, el ying i el yang, la vida i la
mort. Des del punt de vista de la natura, els
homes i les dones son més similars els uns a
les altres que a qualsevol altra cosa - a les
muntanyes, als cangurs o a les palmeres. La
idea que son diferents entre ells més que
cadascun d’ells ho és de qualsevol altra cosa
ha de derivar-se d'un motiu que no te res a

veure amb la natura.
Gayle Rubin Traffic on Women (1975)
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['organizacio de la societat 1 les
relacions de genere

= les societats humanes = L'organizacié socio-
converteixen:

!

economica
diferenciada:
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= produccio de béns i
es diferanc serveis
€s direrencies e DIVISIO SOCIAL DEL

biologiques de TREBALL
tipus sexual en = |la reproducci6 de la

1l vida humana
activitats humanes e DIVISIO SOCIAL I

diferenciades SEXUAL DEL TREBALL
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La socialitzaci6 diferencial de genere

m La produccio de m La reproduccio de la
mercaderies en vida humana en
masculi femeni

e |a cura dels altres com
e I'abséncia de la cura a obligacio moral
dels altres
e la doble presencia
e |'activitat laboral eix com a limit i
del projecte de vida possibilitat
e el salari familiar * el salari com ajuda
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La socialitzacio per al treball

[-#* P Srenee miakrie

LA RAPIDEZ PARTICULAR DE LAS MUJERES, PARA EJECUTAR ESTOS TRABAJOS E INCLUSO SU RESISTENCIA
A LA MONOTONIA QUE PROVOCAN SE PUEDE EXPLICAR EN PARTE POR LA COSTUMBRE ADQUIRIDA EN LA
PRACTICA DE LAS TAREAS CASERAS...

“Segun algunos empleados la monotonia de sus tareas satisface plenamente a las obreras, puesto que a
ellas les gusta poder pensar en otra cosa mientras trabajan: en que haran a la noche de cena o en sus

tareas familiares” .
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La cura dels
fills 1 filles
dels altres...

I’oblit

de la cura
de les

persones

grans

EN 1950 EL SERVICIO DOMESTICO AGRUPG A CASI MEDIO MILLON DE
MUJERES.

dep endents Su origen es rural: mujeres sin cualificacién que emigran para salir de una
situacion paupérrima. Con el dinero sus familias de origen podian ir tirando,
comprando aperos o tal vez mandar a estudiar al hermano varén.
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["especificitat” de lactivitat laboral
femenina

m Les dades catalanes i espanyoles

m La industrialitzacio/la urbanitzacid/la propietat de la
terra

m Topics i mites diversos
m La incorporacio recent/la plena ocupacio...

m Europa és diferent?
m El treball a temps parcial de les mares del nord...
m La inactivitat de les mares actuals...

-
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El mercat de treball 1 les desigualtats
de genere

m Absencia/segregacio/
/subordinacid

m |a persistencia de les

m El predomini de les desigualtats de
ocupacions i els horaris

1 enere
atipics ||~ d

= |la polaritzacio de les

133 , . assalariades
m L'oblit de I'economia

informal
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I.a situacio actual del mercat laboral

femeni
m El reforcament de la m Les noves formes de les
segregacio ocupacional desigualtats de de genere:
= horitzontal e temporalitat
= vertical e temps parcial
a e baixos salaris
m balanc agredolcg de les
m L'augment de les politiques d'intervencio:
discriminacions indirectes: e igualtat
m discriminacio salarial e accid positiva

m assetjament sexual e mainstreaming
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La segregacio ocupacional 1

m e| problema de la majoria de les dones:
m el terra enganxifos:

e major presencia de dones en els sectors d’activitat que
tenen més baixos salaris

concentracié de dones en les ocupacions pitjor pagades

major contractacié temporal femenina

temps parcial majoritariament femeni

e major index femeni de rotacid laboral
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La segregacio ocupacional 2

m E| problema de |la minoria de les
dones:

m e| sostre de vidre:

e |'escassa presencia de les dones a les cupules
directives

e la cultura empresarial és jerarquica
e la cultura empresarial és masculina
e |la sobreformacio femenina/unes capacitats i una
valua sempre a prova

m sostre de vidre o “old boys club™?
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Poblacio ocupada a Catalunya. Per
tipus d'ocupacio 1 genere (en %o)

Distribucio percentual per tipus d'ocupacio

Dones Homes Total
Direccio d'empreses i administracio pablica 6,0% 8,9% f,7%
Técniques/cs | professionals cientifiquesics i intel-lectuals 15,9% 10,0% 12,5%
Técnigues/cs i professionals de suport 12,9% 11.7% 12,2%
Empleadesits de tipus administratiu 18,9% 6,4% 11,6%
Treballadoresirs de serveis de restauracio, personals, comerg EE_I?_ %o 8.4% 14, 2%
Trehalladoresirs qualificadesits en agriculiura | pesca 0.7% 2.9% 2,0%
Trehalladoresirs qualificadesits en manufactures i construccio 36% 25.9% 16,5%
Operadoresirs dinstal-lacions | maguinaria 4 7% 16,1% 11,.3%
Treballadoresirs no qualificadesits 15':% 0 5% T21%
Forces armades 0.0% 0.0% 0,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%

Font- INE. Enquesta de poblacic active. Tawles anuals. Any 2005,

Darrera data d'actualitzacio: 2 d'agost de 20086.
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L.es discriminacions indirectes

Més participacio femenina en el
mercat de treball

|

m Mmajor creixement de les
Discriminacions Indirectes:
e discriminacio salarial
e assetjament sexual

Teresa Torns
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[La Discriminacio Salarial (DS)

m Una discriminacio m La DS entorn el

indirecta que 30% amb
afecta les millors variacions
situades m UN percentatge
irreductible:
m 2@ més qualificacio e entre el 10% i el
mes diferencia 20% a la UE
salarial entre e el 20% del cas

homes i dones espanyol i catala

<
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L.a DS no és 'inica discriminacio
laboral indirecta

m L'assetjament sexual afecta les mes
debils al Mercat de Treball

m L'assetjament sexual: la discriminacio
mes oculta

m L'assetjament moral: una discriminacio
meés assumible?
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[’ Assetjament Sexual: entre el
morbo 1 estigma

m L'Assetjament Sexual m L'Assetjament Sexual
afecta les mes debils és un indicador de

| poder patriarcal
m les pitjor situades son les

meés assetjades
s |"aixeta que degota

= |la complicitat masculina i = |la impossibilitat de la
la manca de solidaritat mesura estadistica
femenina

e brothers but not sisters
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Les desigualtats de genere: un tret estructural
del mercat laboral

m Els canvis en el mercat de
treball des de fa tres decades

e de I'obrer industrial a m La crisi del model

la treballadora dels de benestar a les
serveis...de cura de _
les persones (pink socletats

collars) U contemporanies
e quantitat d’ocupacio

sense qualitat
d’ocupacio
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El model de benestar en crist...

Estat del Benestar

sistemes de cura socialment
organitzada

proteccid social

Familia Mercat de Treball

model "home cap de familia"

Teresa Torns 19



Els indicadors laborals de la UE 27

=V/1 news release
eurostat

STATHTAE
E March 2007

8 March 2007: International Weomen's Day

A statistical illustration of the situation of
women and men in the EU27
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Politiques de genere en el mercat de
treball 1

m Les politiques d'igualtat més usuals

m Recursos monetaris i materials
e ONU/OIT/UE

= Voluntats politiques ambivalents

m Balang agredolc
m Primeres reflexions
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Politiques de genere 1 ocupacio: un

balanc agredolc

m L'exit de posar el
tema a l'agenda
politica

m La possibilitat de
pedagogia civica
sobre paritat

m E|l canvi de mentalitat
de les dones joves

1

m Els limits de

I'orientacio
productivista

s Només
vers el mercat laboral?

m El futur del treball: el
“care work”/ “social
care” i... el “treball
decent”

m ....i que fem amb les
absencies
masculines?
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Politiques de genere 1 ocupacio: un
balanc agredol¢ 2

m Les politiques d'ocupacio femenina:
m Pal-liar una realitat laboral discriminatoria:
e els limits de la igualtat i I'accid positiva

= El dificil equilibri entre I'especifitat i la
transversalitat:

e el "mainstreaming" i la desaparicio de la perspectiva
de genere...

m |la revisido del contracte social entre homes
| dones: una necessitat ineludible
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Les EES: la conciliacio de la vida
laboral 1 familiar

m Un rerafons comu:

m La Iqualtat d'Oportunitats entre homes
i dones

m Un precedent:

s Recomandacio OIT (1965)
e compartir responsabilitats familiars

s Un compromis de la UE:
m 60% activitat laboral femenina (2010)
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Politiques de conciliaci6 a la Unid
Europea

m Contingut basic Politiques Conciliacio:

m permisos laborals
e criatures (disminucié natalitat)
e persones grans (augment de l'envelliment)

= serveis d'atencio vida diaria (SAD)
e la cura (formal i informal) és només femenina
e un “cercle vicios” femeni

e |la baixa qualitat d'una ocupacio imprescindible
e ser-ne usuaria i assalariada

Teresa Torns
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Pensant possibles alternatives

m Millorar politiques

m Redistribuir carrega conciliacio
total de treball

m Pensar en politiques

m Revisar organitzacio de temps
social del temps

m Revisar contracte
m Canviar pautes social entre homes |

socioculturals dones
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[a via de les propostes 1

s Una previa:
m politiques d’ocupacio no productivistes

s Un horitzo:
m el temps de vida i la sostenibilitat

m Un risc a tenir en compte:

= |'augment de les desigualtats per rao de
classe, genere i etnia
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La via de les propostes 2

m la reorientacio de les s el canvi de mentalitats:
politiques de Benestar e el concepte
= unanova demanda: les d’autonomia personal
politiques de temps: i de dependeéncia

e reduccio de la jornada
laboral per a tothom
e sincronia i
quotidianitat/el
perque del rebuig

e |a trampa de les

e el concepte de
benestar quotidia: el
treball de cura/el
domestic son una
aportacio fonamental

reduccions de les e el temps de vida o la
jornades laborals disponibilitat laboral
segons la logica absoluta

empresarial

(Buqueras i cia...)
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La via de les propostes 3

m Renovar el contracte social entre generes

= homes portar les dones al mercat laboral, a la
politica, al mén public...?

m per que tolerem I'absentisme masculi del
treball domestic-familiar?

m repensar la cura socialment organitzada on
I'Estat del Benestar és feble i la tradicio

familista forta...

Teresa Torns

29



